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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SANT’ONOFRIO (VV)
Via Del Signore, s.n.c.-89843 Sant’Onofrio (VV)- Tel.0963/267221 Fax: 0963/269018
Cod. Meccanografico: VVIC82000T Cod. Fisc. 96012480792
e-mail: vic82000t@istruzione.it PEC: vvic82000t@pec.istruzione.it

v

Sito web:www.icsantonofrio.edu.it

AL PERSONALE DIPENDENTE I.C.
SANT’ONOFRIO

AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE - SITO WEB

ALI’ALBONLINE
AGLI ATTI

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE DOCENTE - PROGETTO ERASMUS+ KA121-
SCH - CODICE: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000407442-Accreditamento Erasmus Azione KA121 - Settore
Istruzione Scolastica - Tipologia di accreditamento: SINGOLO OID: E10182581 FORM ID: KA121-SCH-
7C33F2A2—- CUP B24C26000170006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L.
15/03/1997»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'art. 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo2001, n. 165, dall’art. 1, comma 78, della legge
n. 107 del 2015 e dagli artt. 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto Il Programma ERASMUS+;
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VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 1077;

PRESO ATTO della candidatura KA121 — settore Scuola presentata dall’ISTITUTO COMPRENSIVO
“SANT’ONOFRIO”, per la realizzazione delle attivita di mobilita relative allAccreditamento del Settore
Istruzione scolastica 2026-1-1T02-KA121-SCH-000407442;

PRESO ATTO degli esiti pubblicati dall’AN Indire, attraverso i quali si apprende che I'ISTITUTO COMPRENSIVO
“SANT’ONOFRIO” ha ricevuto un finanziamento pari ad € 19 475,00 per la realizzazione delle attivita di
mobilita relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 2026-1-1T02-KA121-SCH-000407442;

CONSIDERATO che é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’lUnione Europea l'invito a presentare
proposte al PROGRAMMA ERASMUS+ per progetti di Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento —
Mobilita individuale nei settori dell’lstruzione, della formazione e della gioventu- Programma Erasmus+ Call
2026;

Vista l'autorizzazione pervenuta con prot. n°® 31967 in data 05/06/2026 dall’Agenzia Nazionale
ERASMUS+ INDIRE, con assegnazione a questa Istituzione scolastica di € 19 475,00 per la
realizzazione delle attivita di mobilita relative all’Accreditamento del Settore Istruzione
scolastica 2026-1-1T02-KA121-SCH-000407442;

VISTO il Progetto numero 2026-1-1T02-KA121-SCH-000407442 e Cup B24C26000170006 nell’ambito del
Programma Erasmus+ Settore Istruzione Scolastica Attivita KA121Mobilita per I'apprendimento individuale;

CONSIDERATO che le attivita e i relativi costi ammissibili saranno riconosciuti a partire dalla data di inizio
attivita, ovvero dal giorno 01/06/2026 fino al 31/08/2027 per una durata totale di 15 mesi;

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data
02/02/2026;

Dato Atto che e stata iscritta in bilancio la somma autorizzata di complessivi € 19 475,00, onde
consentire Uavvio delle attivita programmate e autorizzate;

VISTA la convenzione stipulata con INDIRE avente oggetto: “PROGRAMMA ERASMUS+ -
ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO — AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA ENTI ACCREDITATI SETTORE
SCUOLA”, CODICE PROGETTO: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000407442 e Cup B24C26000170006;

DATO ATTO della necessita di selezionare il personale scolastico che sara impegnato nelle seguenti
mobilita Erasmus+ :
FLUSSO 1 - JOB SHADOWING - BELGIO

e Destinazione: Bruxelles / Belgio
e Periodo: 06 - 13 dicembre 2026 (6 giorni attivita + 2 viaggio)
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e N.posti: 3 mobilita
e Attivita: job shadowing, osservazione didattica, sistema scolastico belga, inclusione e competenze
digitali;
FLUSSO 2 - JOB SHADOWING - GERMANIA
e Destinazione: Berlino - Germania
e Periodo: 18-30 aprile 2027 (6 giorni attivita + 2 viaggio)
e N.posti: 3 mobilita
e Attivita: job shadowing su didattica STEM / CLIL / contrasto dispersione

FLUSSO 3 - CORSO DI FORMAZIONE - MALTA
e Destinazione: Malta - Valletta
e Periodo: 4-13 luglio 2027 (8 giorni attivita + 2 viaggio)
e N. posti: 3 mobilita
e Attivita: Corso strutturato di lingua inglese metodologia CLIL - livello B1/B2/C.

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono conflitti di interessi;

VISTA la dichiarazione di assenza relativa all’assenza di conflitti di interesse e incompatibilita
sottoscritta dalla Dirigente scolastica in qualita di RUP;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

Il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale personale
scolastico che sara impegnato nelle seguenti mobilita Erasmus+:

FLUSSO 1 - JOB SHADOWING - BELGIO
e Destinazione: Bruxelles / Belgio
e Periodo: 06 - 13 dicembre 2026 (6 giorni attivita + 2 viaggio)
e N.posti: 3 mobilita
e Attivita: job shadowing, osservazione didattica, sistema scolastico belga, inclusione e competenze
digitali;

FLUSSO 2 - JOB SHADOWING - GERMANIA
e Destinazione: Berlino - Germania
e Periodo: 18-25 aprile 2027 (6 giorni attivita + 2 viaggio)
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e N.posti: 3 mobilita
e Attivita: job shadowing su didattica STEM / CLIL / contrasto dispersione

FLUSSO 3 - CORSO DI FORMAZIONE - MALTA
e Destinazione: Malta -
e Periodo: 4-13 luglio 2027 (8 giorni attivita + 2 viaggio)
e N.posti: 3 mobilita
e  Attivita: Corso strutturato di lingua inglese metodologia CLIL - livello B1/B2/C.

Le date indicate potranno subire modifiche di causa logistica/formativa e voli.

Il contributo ERASMUS copre:

e amministrazione e gestione del progetto;

e individuazione e pianificazione delle attivita presso le organizzazioni ospitanti;

e preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;

e gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);

e transfer internazionale a/r (dall’aeroporto all’alloggio individuato).

e Vitto e Alloggio in CAMERA DOPPIA O TRIPLA, sara in hotel che rispetti gli standard qualitativi imposti
dall’Agenzia Nazionale Erasmus+;

e travel card per mezzi di trasporto locali (da utilizzare per gli spostamenti tra alloggio ed ente
ospitante);

e Assicurazione

Data apertura selezione dal 16 ottobre 2026 — Data chiusura bando 26 ottobre 2026 — ore 24,00

Il personale in possesso dei requisiti di accesso, precondizione necessaria per la partecipazione alle mobilita,
dovra:

e essere in servizio, con regolare contratto, presso I'ISTITUTO COMPRENSIVO “SANT’ONOFRIO” a
tempo indeterminato o determinato per tutta la durata del progetto;

e saper utilizzare strumenti digitali (piattaforma per videoconferenze; sistemi di costruzione e
condivisione file) che permettano una rapida ed efficace comunicazione con i partner e
un’immediata visibilita del lavoro svolto;

e forte motivazione a partire.

La domanda per inoltrare la candidatura dovra essere inviata all'indirizzo mail
dell’Istituto vvic82000t@istruzione.it corredata dalla documentazione richiesta:
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e domanda di partecipazione in allegato;
e  Curriculum Vitae in formato Europass in lingua italiana corredato da una lettera motivazionale;

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 26 ottobre 2026. Sull'oggetto della
mail dovra essere indicato il mittente e la dicitura “Domanda di partecipazione Erasmus plus + CODICE
PROGETTO: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000407442 e Cup B24C26000170006.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Le procedure di selezione verranno espletate da una Commissione di Selezione nominata dal Dirigente
Scolastico ad hoc per il presente progetto composta da membri non interessati alla mobilita che procedera

alla stesura di una graduatoria provvisoria. La Commissione di Selezione fara riferimento alla seguente tabella
di valutazione:

CRITERI PUNTEGGIO

2 punto per ogni certificato fino ad un massimo di

Certificati linguistici (Cambridge, IELTS, Trinity...) .
10 punti

o o . 2 punto per anno di servizio presso il corrente
Anni di servizio nell’Istituto o o ] i .
istituto scolastico fino ad un massimo di 20 punti

Continuita didattica - permanenza 2027/28 10 punti

Certificazioni informatiche (Digitalizzazione, ECDL|2 punto per ogni certificato fino ad un massimo di 10
base, MOS exc.) punti

Colloquio Linguistico

Comprensione orale e comunicativa della lingua del . o
. L Da 1 a 35 punti (a cura della commissione)
Paese di destinazione

Colloquio Motivazionale

Interesse a partecipare Dala5punt

Adattabilita e flessibilita Da1la5 punti

Proposte di disseminazione Da1la5 punti
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A parita di punteggio, prevarra il candidato pil giovane d’eta.

La graduatoria dei partecipanti verra pubblicata sul sito internet dell’lstituto.
Entro 7 giorni, sara possibile presentare ricorso avverso.

Trascorso tale periodo, la graduatoria diventera definitiva.

Al termine della fase di selezione, i beneficiari saranno chiamati a firmare I'Accordo VI del beneficiario.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS.196/2003 (Codice Privacy).

LISTITUTO COMPRENSIVO “SANT’ONOFRIO” in qualita di titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art.
13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito,
“GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le modalita e per le finalita di quanto indicato nell’informativa
Privacy dell’Istituto gia sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso la segreteria.

Responsabile del progetto & il Dirigente Scolastico pro-tempore ing. Raffaele Vitale.

11 Dirigente Scolastico

Ing. Raffaele Vitale

11 presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi

e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso



